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o 0 8 systematisch

ey Enthousias*

lcebreaker

A 8 kaarten

A Schuif de 2 kaarten die het minst bij je passen opzij
A Ruil kaartert je houdt er6 over

A Schuif de 2 kaarten die het minst bij je passen opzij
A Je houdt er 4 over
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- 00 @ Systematisc"
000

Enthousias*
9000

lcebreaker

A Bekijk de kaarten die de anderen hebben
neergeleqgd

A Als je een kaart vindt die beter past mag je
verwisselen

A Hou de4 kaarten die je het best beschrijven
A Schrijf eigenschappen op een blad
A Geef de tafelgenoten een passende eigenschap
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Speeddate

Wat Wat
geeft mij energie? ergert mij?




Reflectie

Bekijk jouwn®l eigenschap

AHoe heeft deze eigenschap je geholpen om
professioneel succesvol te zijn

Aln welke mate stond deze eigenschap succes in de w
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Manager verliest volledige
weekdag aan conflicten op de
werkvloer

Volgens een recent onderzoek van Accountemps
spenderen managers gemiddeld 18 procent van hun tijd
aan het oplossen van conflicten tussen werknemers. Dat
zijn omgerekend meer dan zeven uren per week of negen
weken perjaar.




GuldenRegel

Bemin uw evennaaste als uzelf

Behandel een andezoals je zelf wil
behandeld worden




Guldenregel

naarde geest

Behandel een ander zoals
21)/hij) zelf wil behandeld worden




Een verhaal

Marnix Marc
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Ontdekde 4 gedragsstijlen en dalgemenetendensen
envoorkeurenvan elk

6% € &3 osc
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Horizontale as
Assertivitelt- Tempo

Receptief Assertief
Rustigertempo-“ | nt rovert?” Snellertempo-“ Ext r ov
AReactiever A (Pro)Actie(ver)
ABedachtzaam ADirect, impulsiever
AVoorzichtig, risicomijdend AGedurfd
AMethodisch AExpressief
AKalm A Competitief
AMeer behoudend ALeiden liever dan te volgen
AGeduldig AOngeduldiger
A (trager) Reageren A (onmiddellijk) Ageren
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Verticale as

Openheid- Relatie- Communicatiebereidheid

Gecontroleerd- Denkers

Taakgericht

Relatiegericht
Open- Voelers

ALogisch, Praktisch,Objectief

AFeitelijke, rationele argumenten boven
emotionele

ASceptisch

AMeer afstandelijk

Aal SO o0SaidllyRS dzAa ORI :

AVolgen eigen ideeén

AOnthullen minder over zichzelf

AMeer individueel gedrag

AGevoelens & Emotie
AEmpathie
AVriendelijk
AVertrouwend
AToegankelijk
AAangenaam
AOngedwongen
AGoede relaties
AMeer sociaal gedrag




Combinatie 2 Assen

Taakgericht

Gecontroleerd

Receptief Assertief
Rustiger tempo Sneller tempo
“lntrove “Extrover

Relatiegericht
H Open _




DISC Model

Baselil ne van el ke

Correct (Consciéntieus)

werken bi nneg

regels om kwaliteit en
nauwkeurigheid te bereiken.

Receptief

Taakgericht
Gecontroleerd

Direct (Dynamisch)

de omgeving
door overwinnen van
oppositie en uitdagingen

Assertief
Sneller tempo

Rustiger tempo
“Introvert

stabiliteit
het uitvoeren van taken en
samen te werken met
anderen

ociaal (Stabiel)

n d(Ior

Relatiegericht
Open

“EXtro|lve

... de omgeving
door anderen te overtuigen
en beinvioeden.

nspirerend (Interactief)
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Basel |

DISC Model

n e

V. an

el ke

Correct (Consciéntieus)

wer ken
regels om kwaliteit en
nauwkeurigheid te bereiken.

Minder sterk

bi nnag

Ongunstig
Antagonistisch

Direct (Dynamisch)

de omgeving
door overwinnen van
oppositie en uitdagingen

Sterker dan

dan omgeving

stabiliteit
uitvoeren van taken en samen
te werken met anderen

ociaal (Stabiel)

Goedgunstig
Voordelig

let... de

omgeving

omgeving
door overtuigen en
beinvioeden van anderen.

nspirerend (Interactief)




Stijlbeschrijvingen:
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Stijlbeschrijvingen:

Basisemotie
Boosheid (korte lont)

Grootste angst

Door anderen gebruikt te worden
verlies (aan controle)

Onder druk

Autocratisch, overrulend, breekt
regels
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Stijlbeschrijvingen:

Hoge laspirerend)
Basisemotie
Optimisme

Grootste angst
Afwijzingg sociale isolatie

Onder druk
Aanvallend, bijtend verwijtend




Stijlbeschrijvingen:

HogeSciaal)

berelaxeerd |
Verzoenend  Geduldig
Luistervaaraig
Urager-aanpassensaiel-

e

= JequentietlsS =S

Ztmpafhisch Teamspeler
= BepzﬂlenuLUyaa\ P et

Kalmerend —

eringsavers
angelermijnRelaties
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|
Vertrouwend S
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Stijlbeschrijvingen:

HogeS(ciaal)

Basisemotie
geen emotie (tonen)

Grootste angst
verlies van zekerheid,

verandering

+ Onder druk
010 Berustend, emoties
S verbergen
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Stijlbeschrijvingen:

Jemo's

Bekiiseert ?% =
Nawkewno= =2 =S
S Es< S E B
hanS S g = [Vli\uensl e
= Perfectionis
Bowisige '




Stijlbeschrijvingen:

® Basisemotie

0
%0 @ Angst

(ér_c;o:(ste angst
(‘ﬁ ritie

6% ¥ Onder druk
Vermijdend, Toegeeflijk




DISC in de Praktijk
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Het korte lontje...




Nog een voorbeeld




Bekende Bedrijfsleiders
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‘Marc heeft een geniaal gevoel voor timing. Hij heeft opnieuw bewezen als
geen ander zijn moment te kunnen kiezen. Coucke slaagt telkens weer in
het ondenkbare. Maar een goed manager? Nee, dat zou ik niet zeggen. Hij
kan wel zo de showbizz in.’, “een vriend”, 8.11.2014




BAAS VAN KATOEN NATIE VREEST EEN NIEUWE OORLOG Ds 29 07 ‘l 5
’ [ ] [ ]

‘Godverdomme, het ziet er echt niet goed uit’



U bent wel al bezig sinds uw 18de.
Verhulst: 'En dan? Ik heb eigenlijk alleen maar leuke momenten.'

‘Ik heb al mijn hele leven goede kaarten

De Tijd, 29/08/2015 _




Per dag doe ik vier van onze winkels aan, samen met onze sales
coach. Terwijl vooral de van de zaak bekijkt, maak
tijd om met de
.= DS 23.07.2015




I
Meten is weten. De ingenieursachtergrond van Cornu treedt op de
voorgrond. Jaren van zinloze ideologische strijd worden nu
geobjectiveerd. En Cornu doet dat systematisch en grondig. -
De Tijd 12.05.15




oDe Wever vertelt racistische praat

Als je een landgoed in
Toscane hebt, kun je
daar wellicht veel
viuchtelingen opvangen'




Herman Van de Velde
geeft aan dat een
aantal kenmerken
belangrijk zijn: het zich
kunnen inleven in het

familiebedrijf, het
aanvaarden dat men
een familie naast zich
heeft en het vertrouwen
van die familie winnen,
en een zekere
bescheidenheid
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DT, 19/09/2015

i* =

ABInBev

Vuistregels
van Brito

s Verwacht geen plezier
= Doenormaal
= ledereen eigenaar
s Leve de meritocratie
» Goed is nietgoed genoeg
o Diijf mensen uit hun comiottzone

» Geen genadevoor de middelmaat
= Wees dodelijlc eedijk




v YOUR
REPUTATION
vincotTe| 1S MINE.

U mag gerust zijn.
Vincotte vinkt het voor u af.

Waarmee kunnen we u vandaag helpen?

()
Uw woning

Op zoek naar een keuring die Veilig
Wonen vanzelfsprekend maakt? Ontdek
hier al onze keuringen en maak een
afspraak op een moment naar keuze!

Uw bedrijf

Op zoek naar de gepaste oplossing om
veiligheid en kwaliteit in uw bedrif te
garanderen? Ontdek onze expertise in
inspectie, certificatie en advies.

Uw opleidingen

Op zoek naar de gepaste opleiding om
uw mensen te trainen vanuit de ervaring
in de praktijk? Ontdek alle opleidingen
van Vingotte Academy.




In het bedrijf







“Ik zou liever P
wat

orwirken" / C D !
- > “Het wordt
S

geapprecieere
Het zij zo..:

e
g i




Voorbeelden

Teamwielen in Bedrijven
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Team Wielen
“een KMO ergens uit X7




Betekenis van de grafieken

Grafiek 2: Basis Gedrag

ANatuurlijk gedrag
AStabiel
AJdezelf zijn

AStress- Jezelf goed voelen
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Betekenis van de grafieken

Grafiek 2: Aangepast Gedrag

AGemaskeerd
AVeranderend

AFocusop-werk-vereistengrafiek

ABewust
) Basisgedrag Aangepast gedrag Verplaatsing
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Betekenis van de grafieken

Wijziging Basisgedrag Aangepast gedraglntensiteit
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Voorbeeld Bedrijf

janealD

~ Zorgzaam




Voorbeeld Bedrijf

janealD

X 2

~ Zorgzaam




Voorbeeld Bedrijf

janealD

~ Zorgzaam




Team foto “dienstenbedrijf”
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TEAM 1
BASIS ->
RESPONSESTIJL

Janeal

Zorgzaam




TEAM 2
BASIS ->
RESPONSESTIJL

Zorgz

Janeal

dam




DISC Wiel GVL

oRG ANISATQO R

cOORDINA TOR

Comy s
D 2gs Targen Tr&ﬁmmrﬂ.ﬁﬁ-

c4 Y Responsstij ® Basisstil




Interesse?

A GRATIS

0Gedragsassaé

laat

ogedragsvoor

zien
A dirk@mprove-ment.be
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HET "SUCCESS INSIGHTS." WIEL

ORGANISATOR

COORDINATOR
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HET "SUCCESS INSIGHTS." WIEL

ORGANISATOR
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DISC WieBasis en Responsstijl

0RGP~N| SATDR

(i
)]
=
=T
<
]
x
O
o)
&

BEMIDDELARR




DISC Wiel GVL

ORGANISATOR

GOORDINATOR
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DISC Wiel GVL

ORGANISATOR
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DISC Wiel BVL

ORGANISATOR

COORDINATOR

Copyr:
"I 2007 T get Training intermatis”

Responsstijl
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DISC Wiel BVL

ORGANISATOR

COORDINATOR

Copy s
right g, 2007 Teg et Tmﬂgmwngﬂund.
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DISC Wiel BVL

ORGANISATOR

cOORDINATOR

Copyry X
"LEIM@;UU? Terget Training Ilnmmgtlur!#.

66 * Responsstijl @ Basisstij




Basisgedrag
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Responsegedrag

Jjoneald
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Wat ben i}, wat isjouw stijl?

, oy }\ DISC &(.




Waar bevindt u zich?

Direct Inspirerend Stabiel Correct

10 10 10 10

9 9 9 9

8 8 8 8

7 7 7 7 M
>

6 6 6 6 D
Q

5 5 5 5 >

4 4 4 4 S

3 3 3 3

2 2 2 2

1 1 1 1
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Hoog:
Resultaatgericht
Moedig
Direct
Probleemoplosser
Innovatief
Wilskrachtig
Avontuurlijk
Zelfstarter
Competitief

Laag:
Vreedzaam
Voorzichtig
Discreet
CooOperatief
Bescheiden
Samenwerkend

DISC Model

Hoog:
Charmant
Flair
Overtuigend
Populair
Enthousiast
Inspirerend
Optimistisch
Sociaal
Vertrouwend

O OO O0OOOOOoOOo

Laag:
Doortastend
Kritisch
Realistisch
0 Sceptisch
o Gesloten
o Terughoudender

©O O O

Hoog- Laag

S

Hoog:
o Beminnelijk
o Vriendelijk
0 Goede luisteraar
o Geduldig
o Ontspannen
o Begripvol
o Stabiel
o Consistent
o Teamplayer

Laag:
0 Actief
o Impulsief
o Gespannen
o Flexibel
o Gretig
o Deadlinebewust




